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Formal og vedtaegter

Education Development Tanzania

Udvikling af bern og unges laering, trivsel og udvikling
i dagsinstitutioner og skoler i udvalgte omrader i Tanzania

07.06.2023
Vedtaegter og formal.

1. Navn og hjemsted
a. Foreningens navn:” Education Development Tanzania. EDT”
b. Adresse: Askraenten 48, 6710 Esbjerg V, Esbjerg kommune

2. Formal

a. At bidrage til bgrn og unges laering, udvikling og trivsel i daginstitutioner og skoler i
udvalgte omrader i Tanzania gennem samarbejde, der hviler pa kvalitet,
troveerdighed og tillid

b. At etablere partnerskaber med private erhvervsvirksomheder, NGO'er og
institutioner i Danmark savel som Tanzania mhp at etablere et baredygtigt arbejds-
og udviklingsgrundlag.

c. At fremme mellemfolkelig forstaelse ved at arbejde med afszet i FN’s verdensmal
for baeredygtig udvikling.

3. Medlemmer
a. Som medlemmer kan optages enkeltpersoner, virksomheder, institutioner og andre
foreninger, der anerkender foreningens vedtaegter og formal og som betaler det af
generalforsamlingens fastsatte kontingent.
b. Enkeltpersoner, virksomheder, institutioner og andre foreninger optages med
rettigheder, der svarer til en stemme.

4. Generalforsamling
a. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen
b. Ordinzer general generalforsamling afholdes hvert ar i aprilkvartalet
c. Derindkaldes til generalforsamling med 2 ugers varsel ved opslag pa foreningens
hjemmeside og ved udsendelse til foreningens medlemmer gennem e-mail.
d. Generalforsamlingen har flg. dagsorden
i. Valg af dirigent
ii. Beretning fra bestyrelsen
iii. Godkendelse af revideret regnskab
iv. Godkendelse af budget
v. Fastszettelse af kontingent



®w

EPUCATION PEVELOPMENT TANZANIA

vi. Indkomne forslag
vii. Valg til bestyrelse og suppleanter. Valg til bestyrelse kan dog fgrst finde sted
forste gang ved generalforsamlingen 2025.
viii. Valg af revisor og suppleant
ix. Evt.
Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes efter krav fra et flertal i bestyrelsen
eller fra en tredjedel af foreningens medlemmer. Indkaldelse til ekstraordinzer
generalforsamling sker med samme varsel og pa samme made som for ordinzere
generalforsamlinger.
Generalforsamlingens beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Der kan stemmes
med fuldmagt, som er angivet skriftligt til et andet medlem af foreningen.
Der skal benyttes skriftlig afstemning, hvis blot en af mgdedeltagerne kraever det.
Generalforsamlingens beslutninger skal f@res i foreningens protokol, og referat skal
optages pa foreningens hjemmeside.
Forslag til en generalforsamling skal fremsendes senest 16 dage for, og skal
fremsendes til formanden.

5. Bestyrelse

d.

o

Foreningen ledes af en bestyrelse pa fem medlemmer, hvoraf en varetager kasserer
funktionen.
Foreningen bestar af fem personer, der for en periode pa 3 ar udggr foreningens
bestyrelse. Paragraf 5b kan kun andres ved enstemmighed i bestyrelse, og kan ikke
@ndres af en generalforsamling. Valg til bestyrelse kan farst finde sted ved
generalforsamlingen i 2025.
Bestyrelsen konstituerer sig en gang arligt med
i. Formand

ii. Naestformand

iii. Kasserer

iv. Sekretaer
Udtreeder et medlem, indtrader suppleant for resten perioden.
Der vil fra 2025 vaere valg til bestyrelsen hvert ar. Fra 2025 vil hvert medlem vare
med i bestyrelsen for en periode pa mindst 2 ar.
1 2025 vil tre bestyrelsesmedlemmer vaere pa valg det fgrste ar. Naeste ar vil to
bestyrelsesmedlemmer vaere pa valg. Fgrste gang efter lodtraekning.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Der skal udarbejdes referat fra
bestyrelsesmgderne. Dette rundsendes og godkendes pa nzeste bestyrelsesmgde.
Formand og kasserer er ansvarlig for udarbejdelse af foreningens arsregnskab og
budget til fremlaeggelse pa generalforsamlingen.
Et Grundlagspapir er bestyrelsens central arbejdsdokument. | dette er hvert af
foreningens programmer beskrevet.
Grundlagspapiret revideres Igbende og fremlaegges hvert ar pa generalforsamlingen
som en del af bestyrelsens beretning. Formanden er ansvarlig for dette.
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k. Bestyrelsen kan til enhver tid etablere arbejdsgrupper, hvor foreningens
medlemmer kan deltage, men hvor ogsa eksterne personer kan indga.
l.  Ingen af bestyrelsens medlemmer kan blive holdt personlig gkonomisk ansvarlig

6. @konomi
a. Foreningens medlemmer betaler arligt et kontingent fastsat af
generalforsamlingen.
Foreningen drives desuden af midler tilvejebragt gennem aktiviteter og tilskud.
Foreningens regnskabsar gar fra 31. marts og et ar frem.
Alle udbetalinger skal godkendes af bade formanden og kassereren.
Foreningens bogholderi fgres af kassereren, der sammen med formanden
udarbejder arsregnskab og budget.
Foreningens midler skal sta pa en konto i et pengeinstitut.
g. Arsregnskabet revideres af en revisor, der er udpeget af bestyrelsen
h. Alt arbejde for foreningen er vedlagersfrit.
i. Bestyrelsen beslutter anvendelse af foreningens midler, der er i overensstemmelse
med foreningens formal og foreningens grundlagspapir.
j- Alle indtaegter i forbindelse med foreningens arbejde tilfalder foreningen.
k. Iforbindelse med arbejde for foreningen refunderer foreningen pa forhand
fastlagte udgifter.
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7. Zndring af vedtaegter.
a. Foreningens vedtzegter kan andres ved simpelt flertal af generalforsamlingen. Dog
undtaget paragraf 5b. Denne kan fgrst zendres ved generalforsamlingen i 2025.

8. Oplgsning
a. Foreningen kan opl@ses af til formalet indkaldt generalforsamling, hvis 2/3 af de
fremmgdte medlemmer stemmer for.
b. Ved foreningens opligsning tiideles foreningens midler en anden dansk forening
med et alment velggrende formal.

Underskrifter efter vedtagelse af vedtaegter og formal umiddelbart efter en generalforsamling.
Underskrifter af alle bestyrelsens medlemmer
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